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 2021خلال العام  ميثاق العمل

 الأردنموقع سِجلات 

 

 الإدارةه ل إلــى توجيلوكيات العماق سة فــي ميثل المدرجات العمتهـدف مبـادئ وأخلاقي

ات كل اق سـلوكيات العمـل من مسـؤوليزام بميثيعتبـر الإلت ،ةاذ القــرارات الصحيحة لاتخيالتنفيذ

جلات لموقع س  ادئ، يكــون لال هــذه القيــم والمب، ومــن خموقع سٍجلات الأردنموظـف فـي 

يكون  عمجتماء ر سيساعد فــي بنذا الأما أن ه، كمكافة الأردنيلدى المجتمع  إيجابيا   را  تأثي الأردن

 .ام مميزاتهة مــن أهؤولية الإجتماعيمسـون ال، وتكمصدر فخر لجميع الأطراف

 

جلات الأردن تبني طلب ميثاق سلوكيات العمل فيتي ف االنزاهــة والأمانــة والإنص موقع س 

جلات الاردنل ن قبي مكل يوملات بشع التعامي جميفـ والأطراف الأخرى التي تتعامل  موقع س 

رورة تطويــر ميثــاق ض موقع س جلات الاردندرك ي، اب العلاقةيرهـم مــن أصحوغ معهم

 .ةابيريعية والرقى البيئـة التشرأ علس التغيـرات التـي تطا ليعكاص بهل الخلوكيات العمس

 

لالية، والإبداعية، بتأهيل أفراد مجتمع يتسمون "بالاستق جلات الأردنس  نطمح في 

ومن هذا المنطلق، فقد اعتمدنا معايير التميزّ المهني التالية لجميع العاملين في  ،والمسؤولية"

نا، وأننا بسلامة المشاركين لدي، وتهدف هذه المعايير إلى بقاء الجميع متنبهّين لكل ما يتعلق الموقع

نحرص من خلال عملنا معهم على تحفيز نموهم وتطورهم السليم وكما أننا ندرك تماما  الأدوار 

 .والمسؤوليات المهنية الموكلة إلينا تجاههم

 

ة واعتمادها اديفإنه ينبغي أن نأخذ بعين الاعتبار دائما  أربعة نقاط إرشوللالتزام بهذه المعايير 

وار، والحدود، ألا وهي: الأد ،اطي مع عملائنا والمشاركين لديناكبوصلة سلوكية عند التع

 ة.والسلطة، والمساءل

 

 ةياسي الستمرة، وهث مسة وتحدية مراجعسياس سٍجلات الأردنـت اس، وضعـذا الأسى هعلو

، كما ةالنزاهفافية واف والشة والإنصر الأمانى معاييال لأعلا بالامتثمح لهأنها أن تسن شم يالت

رهم بهدف تطويالعاملين في الموقع  الحوافز السنوية الثابتة لجميعقد وضعت بعض من  أنها

 ، فقد فرض الموقع ما يلي:بصورة مستمرة تشجيعهم على العملو
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من خلال أكاديمية كبار الشخصيات للتدريب ولعدد  يمنح العاملين برامج تدريبية إدارية -1

موقع  ينهم لدىخلال السنة الواحدة بدءا  من تاريخ تعي للموظف الواحد برنامج تدريبي 12

جلات الأردن، إصدار الشهادة، بمعدل برنامج تدريبي واحد في الشهر شامل  وذلك س 

 كافة الرسوملتدريب حيث يتحمل موقع س جلات الأردن وأكاديمية كبار الشخصيات ل

ويجدد لاحقا  طبقا  للوائح  31/12/2021)ينتهي العمل به بتاريخ المترتبة على الموظف 

 (.والتعليمات

خلال السنة  الموظفردني تمنح مرة واحدة في عيد ميلاد دنانير أ 10مكافأة مقدارها  -2

 (.والتعليماتويجدد لاحقا  طبقا  للوائح  31/12/2021)ينتهي العمل به بتاريخ 

)ينتهي  العام هذا خلال حالة الزواجردني تمنح مرة واحدة في دنانير أ 25مكافأة مقدارها  -3

 (.والتعليماتويجدد لاحقا  طبقا  للوائح  31/12/2021العمل به بتاريخ 

جلات الأردن ندعم طالبين العلم، حيث وتشجيعا  على  -4 الدراسة والتعليم، حيث أننا في س 

لكل من أنهى درجة الماجستير،  مرة واحدة ردنيدينار أ 50مقدارها  يتم منح مكافأة

من جامعة سواء داخل الأردن أو خارجها وأن تكون  ن جامعة معتمدةبشرط أن تكون م

ويجدد  31/12/2025)ينتهي العمل به بتاريخ  معترف بها لدى وزارة العليم العالي الأردني

 (.والتعليماتلاحقا  طبقا  للوائح 

جلات الأردن، يمنح مكافأة مقدارها  كل من أمضى خمسة سنوات -5  100في العمل لدى س 

 دينار أردني، وتجدد كل خمسة سنوات.

جميع المهام والمسؤوليات أداء فورية لكل من يثبت مهارته في العمل وفي منح مكافآت  -6

هذا البند على موضوع نشر وتسويق المقالات بصورة  ، ويتم التركيز فيالموكلة إليه

ت طبقا  ة الزياراصحيحة لتحصيل أكبر نسبة من الزيارات، حيث سيتم منح الكاتب مكافأ

متى ما أثبت مهارته بصورة مفاجاة لما هو مقرر له، بالإضافة إلى منحه مكافأة أخرى 

 الممتاز تقديرا  لاجتهادة في العمل.في التسويق والنشر 

بالمستندات الرسمية الدالة جلات الأردن تزويد إدارة موقع س  في الموقع املين على العويتوجب 

صورة من  ،2للبند رقم على ذلك مثل صورة من الهوية الشخصية أو صورة من جواز السفر 

 .4صورة من الشهادة العلمية المصدقة للبند رقم ، 3للبند رقم عقد الزواج 
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